1.

ZESTAW TRZECI

Jakiego rodzaju pelnomocnictwo przedstawia ponizszy dokument?

A. Ogolne. C. Rodzajowe.
B. Szczegoélne. D. Samochodowe.

Pelnomocnictwo

Ja, nizej podpisana, Katarzyna Staniszewska, o$wiadczam, ze udzielam Andrzejowi Kwiatkowskiemu,
synowi Marii i Tadeusza, legitymujacemu si¢ dowodem osobistym AFA 882915, NIP 291-010-01-59,
PESEL 1904160926, zamieszkatemu w Lomzy przy ul. Spokojnej 210, pelnomocnictwa do sprzedazy
samochodu osobowego marki Skoda Fabia, rok produkcji 2007, numer rejestracyjny BGR 7G11, numer
nadwozia TMBDY 46Y084206855, numer silnika F16D3000080K, ktérego jestem whascicielka.

Lomza, dnia 1 sierpnia 2013 roku Katarzyna Staniszewska

2.

Osoba fizyczna, ktéra w ocenie organu prowadzacego postepowanie albo
w ocenie strony posiada informacje mogace sie przyczyni¢ do wyjasnienia
sprawy administracyjnej, to

A. biegly. C. strona post¢powania.
B. $wiadek. D. rewident sgdowy.

W dniu 5 sierpnia 2013 roku zostala zawarta umowa pozyczki w kwocie
2500 zI. Tego samego dnia pozyczka zostata wyptacona pozyczkobiorcy. Jaki
jest dokladny dzien i miesigc oddania pozyczki, jesli jej zwrot ma nastgpic
po 16 dniach?

A. 5 sierpnia 2013 roku.

B. 16 sierpnia 2013 roku.

C. 19 sierpnia 2013 roku.

D. 21 sierpnia 2013 roku.
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4. Zapoznaj sie z przepisami Kodeksu postepowania administracyjnego oraz
wnioskiem o przywrdcenie terminu zlozonym przez Pawla Lukaszewicza,
a nastepnie odpowiedz na pytanie.

Kodeks postegpowania administracyjnego

Art. 58. § 1. W razie uchybienia terminu nalezy przywrdci¢ termin na prosbe zainteresowanego,
jezeli uprawdopodobni, ze uchybienie nastapito bez jego winy. '
§ 2. Prosbe o przywrdcenie terminu nalezy wnies¢ w ciggu siedmiu dni od dnia ustania przyczy-
ny uchybienia terminu. Jednoczesnie z wniesieniem prosby nalezy dopetni¢ czynnodci, dla ktérej
okreslony byt termin.

§ 3. Przywrdcenie terminu do zlozenia prosby przewidzianej w § 2 jest niedopuszczalne.

Pawel Lukaszewicz Zambréw, dnia
ul. Kwiatowa 23
18-300 Zambrow

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego
Placéwka Terenowa w Zambrowie

ul. Obronicéw Zambrowa 4
18-300 Zambrow

Whniosek o przywrocenie terminu

Na podstawie art. 58. § 1 k.p.a. wnosze o przywrécenie terminu do zlozenia odwolania od decyzji
nr 2813/3/15 z dnia 15-marca 2013 roku ze wzgledu na brak mozliwosci dotrzymania tego terminu.
Termin odwotania od decyzji uptynal 29 marca 2013 roku. W tym czasie przebywalem w szpitalu i nie
bytem w stanie dotrzymac¢ tego terminu. Ze szpitala zostalem wypisany w dniu wczorajszym, to jest
3 kwietnia 2013 roku, czego dowodem jest dotgczona do niniejszego pisma karta informacyjna leczenia
szpitalnego.

Jednoczeénie informuje, Ze wraz z wnioskiem o przywrécenie terminu sklfadam odwotanie od decyzji
nr 2813/3/15 z dnia 15 marca 2013 roku.

Zatgczniki: Pawet Lukaszewicz
Karta informacyjna leczenia szpitalnego

Kiedy uptynie ostateczny termin zlozenia przez Pawtla tukaszewicza wnio-
sku o przywrécenie terminu?

A. 3 kwietnia 2013 roku. C. 10 kwietnia 2013 roku.

B. 6 kwietnia 2013 roku. D. 17 kwietnia 2013 roku.

5. Jak nazywa sie $wiadczenie wyptacane cztonkom rodziny zmartego pracow-
nika lub rencisty?

A. Zasitek wyréwnawczy. C. Renta rodzinna.
B. Zasilek rodzinny. D. Renta wyréwnawcza.
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6.

10.

11.

Przyczyna zawieszenia postepowania administracyjnego moze by¢

A. $mier¢ strony lub jednej ze stron w sytuacji, gdy wezwanie spadkobiercow
zmarlej strony do udzialu w postgpowaniu nie jest mozliwe.

B. wydanie decyzji przez organ lub urz¢dnika, ktéry powinien by¢ wylaczony
z postepowania w sprawie.

C. falszywo$¢ dowodoéw, na podstawie ktérych ustalono istotne dla sprawy
okolicznosci.

D. nieuczestniczenie strony w postepowaniu administracyjnym - bez jej
winy.

Nadz6r nad orzecznictwem wojewddzkich sgdow administracyjnych w spra-
wach zobowigzan podatkowych i innych swiadczen pienieznych, do ktérych
majg zastosowanie przepisy podatkowe oraz przepisy o egzekucji §wiadczen
pieni¢znych, sprawuje

A. Izba Ogélnoadministracyjna.

B. Izba Ogélnopodatkowa.

C. Izba Gospodarcza.

D. Izba Finansowa.

Kiedy rozporzadzenie weszlto w zycie, jesli w jego tresci nie okreslono tego
momentu, a Dziennik Ustaw, w ktérym opublikowano to rozporzadzenie,
zostal wydany w dniu 9 wrzes$nia 2013 roku?

A. 9 wrzeénia 2013 roku. C. 17 wrze$nia 2013 roku.
B. 13 wrze$nia 2013 roku. D. 24 wrzes$nia 2013 roku.

Ktdra z wymienionych os6b nie moze by¢ swiadkiem w postgpowaniu egze-
kucyjnym?

A. Konkubina zobowigzanego.

B. Ojciec zobowigzanego.

C. 11-letnia cérka zobowigzanego.

D. 20-letni przyjaciel zobowigzanego.

Ktéry z wymienionych podmiotéw nalezy do oséb prawnych?
A. Bank Rozwoju Przemystu SA.
B. Jan Nowak, prezes Banku Spétdzielczego.

C. Dyrektor szkoty podstawowej.
D. Adam Janczyk, rolnik z Zamo$cia.

Akty administracyjne, ktére wywotujg okreslone skutki prawne, czyli usta-
nawiajg, zmieniajg lub znosza stosunki prawne nazywamy aktami

A. konstytutywnymi. C. normatywnymi.
B. deklaratywnymi. D. promulgacyjnymi.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zapoznaj si¢ z informacjami w tabeli, dotyczgcymi skladnikéw wynagrodze-
nia pracownika, a nastepnie odpowiedz na pytanie.

Placa podstawowa 3040,00 zt
Suma sktadek ubezpieczen spotecznych 416,78 zt
Koszty uzyskania przychodu 139,06 zt
Potrgcona sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 236,09 zt
Nalezna zaliczka na podatek dochodowy ) 197,00 zt
Sktadka grupowego ubezpieczenia na zycie 56,00 zt |

Ile wyniesie wynagrodzenie netto pracownika?
A. 2370,22 z. B. 2134,13 zk C. 2051,07 zt. D. 1995,07 zt.

Aktem administracyjnym nie jest

A. powotlanie do wojska.

B. wydanie prawa jazdy.

C. wydanie zezwolenia na budowe domu.

D. zawarcie umowy o prace przez wojta z pracownikiem urzedu.

Podstawowg jednostkg samorzadu terytorialnego w Polsce jest
A. sotectwo. C. powiat.

B. gmina. D. wojewddztwo.

Ile 0s6b wchodzi w skiad zarzadu wojewodztwa?

A. 3. B. 5. C 7 D. 10.

Jakg zdolno$¢ do czynnosci prawnych ma Karolina Jankowska, ktéra ukon-
czyla 15 lat?

A. Pelna.

B. Ograniczona.

C. Umiarkowana.

D. Karolina nie ma zdolnosci do czynnoéci prawnych.

Po zapoznaniu sie¢ z fragmentem Kodeksu pracy odpowiedz na pytanie.

Kodeks pracy

Rozwiazanie umowy o prace

Art. 30. § 2. Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wie-
lokrotno$¢ konczy sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas nieokreslony

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

3) 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
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Kiedy ulegnie rozwigzaniu umowa o prace zawarta na czas nieokreslony, je-
zeli pracodawca poinformowat pracownika, ktérego zatrudniat przez 3 lata,
O rozwigzaniu z nim umowy o prac¢ za wypowiedzeniem w dniu 2 wrzeénia

2013 roku?

A. 2 pazdziernika 2013 roku. C. 2 grudnia 2013 roku.

B. 31 pazdziernika 2013 roku. D. 31 grudnia 2013 roku.
18. Dochodu budzetu gminy nie stanowi

A. podatek akcyzowy. C. oplata targowa.

B. podatek rolny. D. oplata skarbowa.

19. Ile dni ma Prezydent RP na podpisanie ustawy budzetowej albo ustawy
o prowizorium budzetowym?

A. 3 dni. C. 14 dni.
B. 7 dni. D. 21 dni.

20. Zapoznaj sie z trescia przedstawionej umowy o prace, a nastepnie wybierz
poprawng odpowiedz.

Biuro Rachunkowe Stawiski, dnia 2 sierpnia 2013 1.
sRachmistrz”

ul. Wesota 15

18-520 Stawiski

Umowa o prace na czas nieokreslony
zawarta w dniu 2 sierpnia 2013 roku w Stawiskach pomiedzy Biurem Rachunkowym ,,Rachmistrz” w Sta-
wiskach, reprezentowanym przez Bogumile Klimaszewska (zwang w dalszej cze$ci umowy pracodawca)
a

Agnieszka Wierciszewska, zam. w Stawiskach przy ul. Polowej 7 m. 8 (zwana w dalszej cze$ci umowy
pracownikiem).

1. Zatrudnienie i rodzaj pracy

Z dniem 5 sierpnia 2013 roku pracodawca zatrudnia pracownika na stanowisku ksiegowej w pelnym
wymiarze czasu pracy. Pracownik obowigzany jest zgtosi¢ si¢ do pracy w dniu 5 sierpnia 2013 roku.
Miejscem pracy pracownika jest siedziba pracodawcy w Stawiskach przy ul. Spokojnej 15.

2. Wynagrodzenie

Z tytutu $wiadczonej pracy pracownik bedzie otrzymywat state miesieczne wynagrodzenie brutto w wy-
sokosci 7000,00 zI (stownie: siedem tysiecy ztotych) miesiecznie.

3. Inne postanowienia

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg majg zasto-
sowanie przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy wykonawcze. Wszelkie zmiany i/lub uzupelnienia niniejszej
umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemnej. Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron. Pracownik po$wiadcza, ze zapoznal sie z obowigzuja-
cymi u pracodawcy regulaminami pracy i wynagradzania i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Pracodawca Pracownik
Bogumita Klimaszewska Agnieszka Wierciszewska

(podpis osoby reprezentujacej pracodawce) (podpis pracownika)
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21.

22,

23.

24.

25.

W przedstawionej umowie o prace pracodawcg jest

A. Agnieszka Wierciszewska.

B. Bogumila Klimaszewska.

C. Biuro Rachunkowe ,,Rachmistrz” reprezentowane przez Bogumile Klima-
szewska.

D. Biuro Rachunkowe ,,Rachmistrz” reprezentowane przez Agnieszke Wier-
ciszewska.

Ostatnim etapem drogi legislacyjnej ustawy jest

A. uchwalenie ustawy przez sejm.
B. uchwalenie ustawy przez senat.
C. odrzucenie przez sejm poprawek senatu.
D. podpisanie ustawy przez Prezydenta RP.

Ujecie w jedna, logicznie usystematyzowang caloéé przepiséw dotyczacych
danej dziedziny stosunkéw spotecznych, zawartych w réznych aktach nor-
matywnych, w ramach jednolitego aktu, nazywa si¢

A. kodyfikacja. C. normowaniem.

B. klasyfikacja. D. systematyzowaniem.
Tréjstopniowy podziat terytorialny w Polsce obowigzuje od:
A. 1 stycznia 1960 roku. C. 1 stycznia 1999 roku.
B. 1 stycznia 1995 roku. D. 1 stycznia 2000 roku.

Do obowiazkéw strony postepowania administracyjnego nalezy

A. zawiadamianie organu administracji publicznej o kazdej zmianie adresu,
jezeli w toku postepowania strona tego postgpowania zmieni adres.

B. zadanie uwierzytelnienia sporzadzonych przez siebie odpis6w z akt sprawy
lub zadanie wydania uwierzytelnionych odpiséw akt sprawy.

C. zadawanie pytan $wiadkom, biegltym, innym stronom postgpowania oraz
skladanie wyja$nien w celu rozstrzygnigcia sprawy.

D. uczestniczenie w rozprawie administracyjnej, w czasie ktorej strona ma
prawo do zgtaszania zastrzezen, propozycji i zarzutow.

Zalatwienie sprawy wymaga przeprowadzenia przez organ administracji pu-
blicznej postepowania wyjasniajacego, poniewaz jest to szczegblnie skompli-
kowana sprawa. Jaki jest wlasciwy termin zalatwienia tej sprawy?

A. Nie pdézniej niz w ciggu miesigca od zaistnienia komplikacji.

B. Nie pézniej niz w ciaggu dwdch miesigcy od zaistnienia komplikacji.

C. Nie pézniej niz w ciggu miesigca od wszczecia postepowania.

D. Nie pézniej niz w ciggu dwoéch miesigcy od wszczgcia postgepowania.

© Wydawnictwo eMPi? Mariana Pietraszewskiego s, Poznan 2014




36

ZESTAW TRZECI

26.

27,

28.

W rozumieniu k.p.a. organami wyzszego stopnia w stosunku do organéw
administracji samorzadowej s3

A. wojewddzkie kolegia odwotawcze.
B. powiatowe kolegia odwotawcze.

C. samorzadowe kolegia odwolawcze.
D. urzedowe kolegia odwotawcze.

Jaka forme zatrudniania pracownikéw opisano w przytoczonym fragmencie
Kodeksu pracy?

Art. 67°. § 1. Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
$rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug drogg elek-
troniczng [...].

A. Teleprace. C. Elektroniczng prace.
B. Telekomunikacyjna prace. D. Chalupniczg prace.

Przeanalizuj wydatki budzetu pafistwa w 200X roku na podstawie wykresu.
Na ktérg dziedzine wydano najmniej pieniedzy?

A. Na obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne.

B. Na obstuge dlugu publicznego.

C. Na wymiar sprawiedliwosci.

D. Na administracje publiczna.

Wydatki budzetu paristwa w 200X roku (w %)

30
25 24
25
20 {4
151 13 13
10 -
6
4 4 4 4
51 -
3
rézne - wymiar szkolnictwo obrona obstuga
rozliczenia sprawiedliwosci wyzsze narodowa dtugu
) publicznego
obowiazkowe administracja bezpieczenstwo opieka pozostate
ubezpieczenia publiczna publiczne spoteczna wydatki
spoteczne i ochrona ppoz.
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29.

30.

31.

32.

Kasjer Urzedu Skarbowego w Etku przyj al od Jana Kowalskiego nalezny po-
datek. Jaka jest prawna forma dzialania administracji publicznej w przedsta-
wionym przykladzie?

A. Wydawanie aktéw normatywnych.

B. Wydawanie aktow administracyjnych.

C. Dzialalnoé¢ spoteczno-organizatorska. .

D. Wykonywanie czynnosci materialno-techniczych.

Do Urzedu Gminy w Wasoszu przyjeto pracownika na stanowisko referenta
do spraw administracyjnych. Ktory dokument nalezy sporzadzi¢, aby zglosic
do ubezpieczen spotecznych nowo zatrudniong osobe?

A. ZUS ZAA. C. ZUS RCA.
B. ZUS ZUA. D. ZUS DRA.

Restauracja ,Swojskie Jadto” w Miastkowie jest zobowigzana zapltacic pie-
karni ,,Rogalik” w Ostrolece 2000 z} za zakupione pieczywo. Termin zapla-
ty przypada na 15 pazdziernika 2013 roku. Jednoczeénie piekarnia ,,Ro-
galik” w Ostrolece jest zobowigzana zaplaci¢ restauracji ,Swojskie Jadto”
w Miastkowie 375 z} za dostarczenie 35 obiadéw. Termin zaplaty przypa-
da na 15 pazdziernika 2013 roku. W zwigzku z tym piekarnia ,,Rogalik”
w Ostrotece zaptacita w dniu 14 pazdziernika 2013 roku restauracji »OWOj -
skie Jadlo” w Miastkowie 1625 zt. W jaki sposéb nastgpito wygasniecie zo-
bowigzania?

A. Przez wykonanie zobowigzania.

B. Przez potracenie (kompensacja).

C. Przez odnowienie zobowigzania.

D. Przez zwolnienie z dtugu.

Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia w sytuacji

A. popelnienia przestgpstwa, ktore uniemozliwia mu dalsze zatrudnienie na
zajmowanym stanowisku.

B. utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

C. gdy zaklad spolecznej stuzby zdrowia stwierdzi szkodliwy wplyw wyko-
nywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go
w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do odpowiedniej pracy
z uwagi na jego stan zdrowia.

D. gdy niezdolno§¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwata dtuzej niz
9 miesiecy, jeéli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy co naj-
mniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolno$¢ do pracy zostala spowodowana
wypadkiem przy pracy.
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33. Ktore zdanie jest prawdziwe?

A. Dzialania niewladcze organéw administracji cechujg sie tym, ze organ
administracji publicznej nie ma pozycji nadrzednej i nie moze stosowaé
$rodkéw przymusu panstwowego.

B. Dzialania niewladcze organéw administracji cechuja sie tym, ze organ
administracji publicznej ma pozycj¢ nadrzedng i moze stosowa¢ $rodki

~ przymusu panstwowego.

C. Dzialania niewladcze organéw administracji cechuja sie tym, ze organ
administracji publicznej nie ma pozycji nadrzednej, lecz moze stosowaé
$rodki przymusu panstwowego.

D. Dziatania niewtadcze organéw administracji cechujg sie tym, ze organ
administracji publicznej ma pozycje nadrzedng, lecz nie moze stosowaé
$rodkéw przymusu panstwowego.

34. Podkreslone stowa w zamieszczonym fragmencie ustawy Prawo o ruchu
drogowym oznaczajg

A. hipoteze. C. sankgcje.
B. prokure. D. dyspozycje.

Prawo o ruchu drogowym

Obowigzki uczestnika ruchu

Art. 3. 1. Uczestnik ruchu i inna osoba znajdujaca sie na drodze s3 obowigzani zachowa¢ ostroz-
nos¢ albo gdy ustawa tego wymaga - szczeg6lng ostroznosé, unikaé wszelkiego dzialania, ktére
mogloby spowodowac zagrozenie bezpieczenistwa lub porzadku ruchu drogowego [...].

35. Jaki jest wlasciwy $rodek egzekucyjny dotyczacy naleznoéci pienieznych?
A. Grzywna w celu przymuszenia.
B. Egzekucja z praw majatkowych.
C. Przymus bezposredni.
D. Wykonanie zastepcze.

36. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop

A. bezplatny. C. naukowy.
B. szkoleniowy. D. samoksztalceniowy.
37. O jakiej osobie mowi przedstawiony opis?
Pojecie osoby .......cc.coeilllL charakteryzujg nastepujace elementy:
— cel,
— element ludzki,
— majatek,
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38.

39.

40.

— wyodrebnienie organizacyjne,

— przepis prawny uznajacy dang organizacje za samodzielny podmiot prawa.
A. O osobie fizyczne;j.

B. O osobie prawne;j.

C. Zaréwno o osobie fizycznej, jak i osobie prawnej.

D. Ani o osobie fizycznej, ani o osobie prawnej.

Zrodtem prawa administracyjnego sg:

A. konstytucja, ustawy, rozporzadzenia.

B. dyrektywy, zarzadzenia, postanowienia.
C. decyzje, pozwolenia, postanowienia.

D. zarzadzenia, rozporzadzenia, decyzje.

Zapoznaj sie z fragmentem Kodeksu pracy, a nastepnie odpowiedz na pyta-
nie.

Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikow

Katalog kar

Art. 108. § 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzagdku w procesie
pracy, przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyje-
tego sposobu potwierdzania przybycia i obecnoéci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,

2) kare nagany. [...]

§ 3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno-
éci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pienigzne
nie moga przewyzsza¢ dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty,
po dokonaniu potracen, 0 ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1-3.

Pani Justyna Wszedobylska nagminnie spdznia si¢ do pracy. Pracodawca
postanowil natozy¢ na pracownice kare pienigzng. Jaka bedzie wysoko$¢
kary, jezeli pracownica zatrudniona jest na pot etatu, otrzymuje wynagro-
dzenie wedlug systemu czasowego, a pracujac codziennie, w tym miesigcu
przepracowata u tego pracodawcy 10 godzin i zarobifa 1250 z1?

A. 125 zk C. 625zt
B. 250 zi. D. 750 z1.

Ktéra z wymienionych zasad nie nalezy do zasad wykonania zobowigzan?

A. Zapewnienie wtasciwego sposobu wykonania zobowigzania.
B. Okreélenie czasu i miejsca wykonania zobowigzania.

C. Terminowa zaplata wynagrodzenia za realizacj¢ zobowigzania.
D. Wspéldzialanie wierzyciela przy realizacji zobowigzania.
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