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USTAWA
z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych




» Art. 3. 1. Prace w szczegolnych warunkach to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktore z wiekiem mogg z
duzym prawdopodobienstwem spowodowac trwate
uszkodzenie zdrowia, wykonywane w szczegolnych
warunkach srodowiska pracy, determinowanych sitami
natury lub procesami technologicznymi, ktére mimo
zastosowania srodkow profilaktyki technicznej,
organizacyjnej | medycznej stawiajg przed pracownikami
wymagania przekraczajgce poziom ich mozliwosci,
ograniczony w wyniku procesu starzenia sie jeszcze
przed osiggnieciem wieku emerytalnego, w stopniu
utrudniajgcym ich prace na dotychczasowym
stanowisku;

» wykaz prac w szczegolnych warunkach okresla
zatgcznik nr 1 do ustawy.
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Art 3 ust. 2 Czynniki ryzyka, o ktorych mowa w
ust. 1, sa zwigzane z nastepujacymi
rodzajami prac:

1) w szczegdlnych warunkach
determinowanych sitami natury:

» &) prace pod ziemia,
» b) prace na wodzie,

» C) prace pod woda,

» d) prace w powietrzu;




2) w szczegolnych warunkach determinowanych
procesami technologicznymi:

a) prace w warunkach goracego mikroklimatu —
prace wykonywane w pomieszczeniach, w ktorych
wartos¢ wskaznika obciazenia termicznego

WBGT wynosi 28 °C i powyzej, przy wartosci
tempa metabolizmu pracownika powyzej

130 W/ m2,

b) prace w warunkach zimnego mikroklimatu —

prace wykonywane w pomieszczeniach o
temperaturze powietrza ponizej 0 °C,




» €) bardzo ciezkie prace fizyczne — prace
powodujace w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn
— powyzej 8400 kJ, a u kobiet — powyzej
4600 kJ,

» d) prace w warunkach podwyzszonego
ciSnienia atmosferycznego,




» e) ciezkie prace fizyczne zwiazane z bardzo
duzym obciazeniem statycznym wynikajacym z
koniecznoSci pracy w wymuszonej, niezmiennej

pozycji ciata; przy czym ciezkie prace fizyczne to

prace powodujace w ciagu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny u mezczyzn —
powyzej 6300 kJ, a u kobiet — powyzej 4200 kJ,

a prace w wymuszonej pozycji ciata to prace

wymagajace znacznego pochylenia i (lub) skrecenia
plecOw przy jednoczesnym wywieraniu

sity powyzej 10 kG dla mezczyzn i 5 kG dla kobiet

(wg metody OWAS pozycja kategorii 4)

przez co najmniej 50 % zmiany roboczej.




metoda OWAS (Ovako Working
Posture Analysis System).

» Metoda OWAS umozliwia klasyfikacje pozycji
plecow, ramion i n0g oraz wartosci
obcigzenia zewnetrznego.

» OWAS pozwala na ocene obciazenia
statycznego jako duze, Srednie lub mate w
zaleznosSci od czasu utrzymywania pozycji
ciata okresSlonej zgodnie z kategoriami tej
metody
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» Klasyfikacji takiej podlega rowniez sita
zewnetrzna. Zgodnie z metoda OWAS sita ta
moze byc klasyfikowana jako 1, 2 lub 3. Dla
potrzeb oceny ryzyka poprzez czynnik
obciazenia statycznego zréznicowano
wartosci sity dla mezczyzn, kobiet i
mtodocianych, opierajac sie na aktach
prawnych (tabela ).




Tabela Kody sity zewnetrznej w zaleznosci od populacji

Mezczyzni Dziewczeta
[ka] [ka]
<10 <2

10-20 2-0
> 20 >0




KOD

» Cyfry okreslajace pozycje sktadowe potozenia
plecow, ramion i ndég oraz sity zewnetrznej
tworza kod pozycji przy pracy. Na podstawie
kodu pozycji mozna zakwalifikowac¢ dana
pozycje pracy do jednej z czterech kategorii

oceny.




l/ kKod poxycji ciala zestawienie waymikow

—Plecy Przedramiona
@ 1 - nyprostoveane @ 1 - obydmwa ponizej stavou tokciovee go
l:::l 2 -zgigete do przodu l:::l 2 - jedno powmyze| stavod tokciovwe go
{::l 2 -shrecone {:} 2 - obywduvwa pownyzej stawg fokciowme go
l:::l G- =zgiete i shrecone

—Ohcigzenie zewnetrzne ———
@ 1 - masa ponizej 10 kg
i 3 2-masa od 10 da 20 kg
l:::l 2 - mazsa ponyzej 20 kg

1"

l:::l 1 - pozyzja siedzgca

—~Mogi

@ 2 - =tajgca z nogami wnyprostoveanymi
l:::l Z-=stajgca z jedng nogg wyprostowean g
l:::l G- stojgoea =z nogami zgietymi

l:::l S -=stajgca =z jedng nogg =gisety

l:::l - kleczenie na jednym lub aobu kaolan...
l:::l ¥ - chodzenie




Na podstawie petnego kodu pozycji
ciata ludzkiego sktadajacego

sie z czterech cyfr (po jednej od
kazdego czynnika

obciazajacego) nalezy odczytac typ
kategorii z diagramu




METODA OWAS -WYZNACZANIE KODU POZYCJI CIAtA

RAMIONA:
PLECY: 1. obydwa tokcie ponizej stawu
1. wyprostowane barkowego
2. zgiete do przodu 2. jeden tokiec¢ powyzej stawu
3. skrecone ramieniowego
4. zgiete i skrecone 3.' obydwa powyzej stawu barkowego
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pozycja siedzaca

stojaca z nogami wyprostowanymi
stojaca z jedna noga wyprostowana
stojaca z nogami zgietymi

stojaca z jedna noga zgieta

kleczenie na jednym lub obu kolanach
chodzenie

OBCIAZENIE ZEWNETRZNE:
1. masa ponizej 10 kg

2. masaod 10 do 20 kg

3. masa powyzej 20 kg
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PRZYKLAD: KOD 2321
[
KOD POZY(JI: 2321

KATEGORII OBCIAZENIA STATYCZNEGO

METODA OWAS -DIAGRAM ODCZYTYWANIA KODU ORAZ




Kategorie i ich opis

Kategoria 1

Kategoria 2

Kategoria 3

Kategoria 4

- pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy

sa haturalne,

- obcigzenie jest optymalne lub akceptowalne,

- nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku;

- pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy

moga miec¢ negatywny wptyw na uktad miesniowo-szkieletowy,
- obcigzenie jest prawie akceptowalne,

- nie ma potrzeby dokonywania natychmiastowych

zmian na stanowisku, ale nalezy wziac¢ pod uwage
koniecznoS¢ przeprowadzania takich zmian

w bliskiej przysztosci;

- pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy

maja negatywny wptyw na uktad miesniowo-szkieletowy,
- obciazenie jest duze,

- zmiany na stanowisku nalezy przeprowadzic¢ tak
szybko, jak to mozliwe;

- pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy
maja bardzo negatywny wptyw na uktad miesniowo-
szkieletowy,

- obcigzenie jest bardzo duze,

- zmiany na stanowisku nalezy przeprowadzic
natychmiast.



Czynnik czasu

» Do celow analizy obciazenia uktadu
miesniowo-szkieletowego dla kazdej z
utrzymywanych pozycji istotny jest czynnik
czasu tzn. czas trwania okreslonej czynnosci
opisanej przez kategorie oceny. Czas ten
okreslany jest w odniesieniu do czasu pracy |
wyrazany w % czasu pracy. Ocena obciazenia
Zwiazanego z wykonywaniem czynnosci
okreslonej kategorii (OWAS) w
trojstopniowym systemie oceny w oparciu o
tabele przedstawiona dalej




Wymuszona i hiewymuszona
pozycja ciata

» Zroznicowane zostaty pozycje wymuszona i
niewymuszona.

» Pozycja wymuszona to pozycja, ktora jest
narzucona konstrukcja stanowiska pracy lub
rodzajem wykonywanych czynnosci. Nie jest
mozliwa modyfikacja tej pozycji pod wptywem
subiektywnego odczucia pracownika zgodnie z
jego preferencjami.

» Pozycja niewymuszona to taka pozycja, ktora
moze byC zmieniana lub modyfikowana zgodnie

Zz poczuciem wygody pracownika, bez wptywu na
jakosc¢ wykonywanej pracy.




Kategoria L. Czas utrzymywania jednej
Pozycja ciala przy pracy

obciazenia _ pozycji
kategorie OWAS : i
/Obciazenie ( J ) [% zmiany roboczej]
pozycja niewymuszona kategorii 1 do 70%
ozycja wymuszona kategorii 1 lub niewymuszona
SRR $ . " do 50%
male kategorii 2
pozycja wymuszona kategorii 2 do 30%
pozycja niewymuszona kategorii 1 powyzej 70%
ozycja wymuszona kategorii 1 lub niewymuszona
SR 2 H od 50% do 70%
) i kategorii 2
srednie
pozycja wymuszona kategorii 2 od 30% do 50%
pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4 do 30%

pozycja wymuszona kategorii 1 lub niewymuszona

i 0,
kategorii 2 powyzej 70%



MONOTYPIA

» Czynnik monotypia pozwala na ocene obcigzenia podczas pracy
powtarzalnej w oparciu o liczbe powtdrzen operacji roboczych
wykonywanych w czasie zmiany.

» Stanowisko i czynnosci pracy powinny by¢ zaprojektowane tak, aby
unikac obciazenia statycznego a takze zbyt czestego powtarzanla tych
sarT]ych rrchow oraz umozliwiac ruch zgodnie z naturalnymi rytmami
ruchu ciata

» W przypadku prac polegajacych na wykonywaniu czynnosci
powtarzalnych gtéwne zagrozenie zwigzane jest ze zbyt duzg czestoscia
powtarzania tych samych czynnosci roboczych. W zwigzku z tym
okreslone zostaty czestosci graniczne klasyfikujace obciazenie
monotypia jako mate, srednie lub duze.

» Maksymalne liczby powtorzen okreslonych operacji w zaleznosci od
poziomu sity zewnetrznej wyznaczajace obcigzenie monotypig zostaty
przedstawione na rys. 2. W opracowaniu wykresow zaprezentowanych na
rysunku uwzgledniono site zewnetrzng zwigzanga z rodzajem
wykonywanej czynnosci. Na podstawie tych wykresow mozliwe jest
przeprowadzenie oceny obcigzenia monotypia na okreslonym
stanowisku pracy w tréjstopniowym systemie oceny.




Rys 2 Zaleznos¢ miedzy liczbg cykli w ciagu zmiany roboczej (y) a sita zewnetrzna
(x) wyrazang w kG oraz odpowiednie strefy oceny obcigzenia
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» Dziekuje za uwage
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