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L. Antropometria

Pozycja ciata przy pracy.
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Informacji na temat budowy, wielkosci 1 proporcji
ciata cztowieka, dostarcza nauka zwana

antropometrig.

Masa ciala, cechy anatomiczne czlowieka, jego
predyspozycje fizyczne I psychiczne, ze wzgledu
na swa stosunkowo matg elastycznos¢ warunkujg
zagadnienie ksztaltowania struktury przestrzenne;
miejsca pracy oraz jego elementow sktadowych.



Do ksztattowania stanowiska pracy pod
katem wygody uzytkownika i
funkcjonalnosci projektowanych
elementow niezbedna jest znajomosc
wymiarow cztowieka, zwanych
wymiarami antropometrycznymi. Ich
wykorzystanie umozliwia ustalenie
wielkosci przestrzeni pracy,
adekwatnych rozmiarow powierzchni
pracy i jej wysokosci, rozmiarow
siedzisk i urzadzen pracowniczych oraz
optymalne rozmieszczenie
wymienionych elementow, urzadzen
sygnalizacyjnych i sterowniczych
wzgledem siebie i wzgledem
uzytkownika.



Rozklad czestosci cech
antropometrycznych
Rozktad czestosci cech
antropometrycznych zwykle przybiera
postac rozktadu Gaussa. Dlatego tez w
przypadku, gdy nie ma mozliwosci
projektowania dla 100% populacji, zaleca
si¢ w literaturze przyjecie jako graniczne



Centyl wskazuje na pozycje danej osoby w
populacj1 uporzadkowanej wedtug cechy 0-100.
Jesli np. wartos¢ wzrostu dziecka znajduje si¢ na
poziomie 50 centyla, oznacza to, ze w danym
wieku metrykalnym polowa jego rowiesnikow
jest od niego wyzszych, a potowa nizszych.
Krzywe oznaczone jako 3 1 97 centyl stanowia
granice normy 1 odpowiadaja odchyleniom od
wartosci sredniej w tabelach norm. Zakres
normy waskiej obejmujace; 50% populacii
miesci si¢ miedzy 25 a 75 (lub 35-65) centylem,
za$ szerokiej - miedzy 10 a 90 (lub 15-85) |
obejmuje ok. 80% populacji



Poniewaz centyl jest punktem na skali ocen,
ponizej lub powyzej ktorego znajduje sie
okreslony procent przypadkow, 5 centyl
bedzie wyznaczat wartos¢ cechy, ktora jest
przekroczona minimum przez 5%, a
maksimum przez 95% populacii.
Analogicznie wnioskujac 95 centylowi
bedzie odpowiadala wartosc¢ cechy, ktorg
przekracza zaledwie 5%, a nie osi13ga az
95% populacii.



PRZYKIL.AD

Srednia waga i $redni wzrost to
piecdziesiaty centyl. To oznacza, ze
potowa dzieci w tym wieku ma takie
wymiary. Maksymalny, 97. centyl
pokazuje wartosci wagi | wzrostu dla
dzieci duzych, a 3. centyl - jak sie fatwo
domyslic¢ - dla tych najdrobniejszych.
Caty obszar pomiedzy 3. a 97. centylem
pokazuje granice normy.
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Wykonywane pomiary antropometryczne
opisuja sylwetke:

B Wyprostowang, zajmuje si¢ tym
antropometria klasyczna: statyczna i
dynamiczna,

® naturalng, jaka przyymuje cztowiek podczas
wykonywanej czynnosci, zajmuje si¢ tym
antropometria ergonomiczna.
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Dla cech o charakterze statycznym (W pozycji
nieruchome;j, stojacej lub siedzacej)
wykonywane sa pomiary:

m wysokosci,

m dlugosci (poszezegolnych czesci ciata);

B szerokosci 1 gtebokosci;

m obwodow;

m Srednicy chwytu rekojesci;

m wspotrzednych sklepienia stopy;

m katow miedzy palcami reki;



Pomiary cech dynamicznych obejmuja:

m katy odchylenia konczyn gornych 1 dolnych
(catych 1 1ich czesci): w dot, w gore, w lewo
| prawo,

m katy odchylenia 1 skretow glowy,
m katy skretu konczyn 1 1ch czesci,

m katy odchylenia grzbietowego 1
nodeszwowego stopy,

m katy odchylenia reki zacisniete] na
uchwyclie cylindrycznym.



Pomiary cech dynamicznych
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Cechy dynamiczne daja odpowiedz dotyczaca
zasiegu 1 rozpietosci ruchu. Dla uzyskania
jednoznacznosci wynikOw pomiarow,
wykonuje sie je w scisle okreslonych
miejscach na powierzchni ciata cztowieka.
Nosza one nazwe punktow
antropometrycznych.



Rozmieszczenie punktow
antropometrycznych
przedstawia rysunek.




Pomiary antropometryczne
przeprowadzone moga
byC¢ w trzech
plaszczyznach :

A. strzatkowo-srodkowej,
ktora dzieli ciato na
stron¢ lewa 1 prawa;

B. czolowej, ktora
przebiega wzdluz osi
glowy 1 dzieli cialo na
czeSC brzuszng 1
grzbietowa;

C. poziomej, ktora dzieli
ciato na cze¢s¢ gorng 1
dolng.




Wyniki badan antropometrycznych zebrano 1
opublikowano w atlasach antropometrycznych.
Zawierajg one nastepujace dane:

m |82 cechy antropometryczne w kolejnosci
porzadkowej, z przynaleznym dla nich numerem,

m trzy charakterystyczne wielkosci z rozktadu
normalnego tj. dot. centyla 3 1 97 oraz mediany,
przy zroznicowaniu na ptec, z zastosowaniem
nastepujacych oznaczen: 0 - dla mezezyzn, 1 - dla
kobiet,

m wartosci pomiarow podawane sa w cm lub mm.



Wraz ze zmiang pozycjl ciata zmienia Si¢
geometria cztowieka 1 jego mozliwosci
dynamiczne. Istnieje wiele pozycji w jakich
ciato cztowicka musi pozostawac podczas
wykonywania czynnosci zawodowych. Jako
zasadnicze przyjmuje sie pozycje: stojaca,
siedzaca 1 lezacy. Istniejg tez formy
posrednie (kleczaca, kuczna itp.).



Podczas wykonywanej pracy, pozycja, jaka
przyjmuje pracownik jest wynikiem koordynacii
miesnloWo-nerwowej catego organizmu. Musi on
poniesc pewien koszt fizjologiczny by utrzymac
ciato w okreslonej pozycji. Najmniejszy koszt
wystepuje dla pozycji lezace] w stanie
odpoczynku I wynosi 64,8 kcal /godz. Kazda inna
pozycja pocigga za sobg wzrost tego kosztu,
ponoszonego jedynie na utrzymanie w niej ciata. I
tak:

m W pozycjl siedzacej organizm zuzywa juz o 4,0% energii
wiece],

m w pozycji kleczacej organizm zuzywa juz o 8,5% energii
WIECC],

B W pozycjl stojace] organizm zuzywa juz o 12,0% energii
wiece].



Z punktu widzenia fizjologii pracy, kazdej z
zajmowanych pozycji przez ciato stawia sie
warunek swobody 1 naturalnosci. Za
racjonalna przyjmuje si¢ pozycje
wymagajacg najmniejszego wydatku
energetycznego, czyli taka, ktora w
minimalnym stopniu angazuje uktad
micsSniowy 1 nerwowy. Jest niag pozycja
przemienna z przewaga siedzacej.



Obcigzenie cziowieka praca zawiera dwa
odmienne 1losciowo 1 jakosciowo
komponenty:

1. wynikajacy jedynie z obcigzenia go
samymi czynnosciami roboczymi,

2. zalezny od warunkow srodowiska, w
ktorym proces pracy ma miejsce oraz od

charakteru reakcji ustroju pracownika na
nie.



Ze wzgledu na systemy biorgce udziat w
wykonywaniu jakichs czynnosci, przyjeto w
ergonomii stosowac nastepujace okreslenia:

m praca fizyczng okresla si¢ sytuacje, kiedy
wystepuje przewaga udziatu organu
wykonawczego - miesni (efektorow),

m praca umystowq - kiedy w przewazajacym
stopniu zaangazowany jest system nerwowy
cztowieka.



Ze wzgledu na procesy zachodzace w
etektorach, prace fizyczna roznicuje si¢ na:

m statyczng, gdy wystepuje jedynie napiecie
miesni bez ich ruchu,

® dynamiczng, kiedy miesnie wykonuja ruch
(kurczenie 1 rozcigganie).

Przebieg zmeczenia dla pracy statycznej 1
dynamicznej jest rozny. Podczas pracy

statycznej zmeczenie duzo szybciej osigga
stopien koncowy.



Obcigzenie cztowieka pracg moze miec
charakter fizyczny lub psychiczny.
Efektem obcigzenia cziowicka praca moze
by¢ zarowno ucigzliwos¢ jak |
szkodliwosc.




Obcigzenie czlowieka praca o charakterze
fizycznym

W celu zmniejszenia ucigzliwosci pracy
dokonuje si¢ oceny obcigzenia nig
pracownika. Ocena taka powinna
obejmowac¢ kompleksowe badania:

1. wielkosci wydatku energetycznego (WE),
charakterystyczne dla prac fizycznych,

2. udzialu wysilku o0 charakterze
statycznym,

3. stopnia monotypowosci ruchow.



Miara wysitku fizycznego sa wskazniki

fizjologiczne. Do Jego zbadania mozna stosowac
jedng z trzech ponizszych metod:

tabelaryczno-chronometrazowa mozna stosowac dla
kazdych warunkow pracy, gdyz nie pocigga ona za sobg
koniecznosci uzycia jakiejkolwiek aparatury, nie ma zatem
wptywu na przebieg czynnosci wykonywanych przez
pracownika. Jest jednak mato doktadna, zalezy w duzym
stopniu od subiektywizmu pracownika, nie uwzglednia
jego podstawowej przemiany materii (PPM).
gazometryczng nalezy stosowac dla prac mato ruchliwych
o statym, niezbyt duzy wysitku, gdyz pracownik
obarczony jest ci¢zarem aparatury.

telemetryczna powinno si¢ stosowac przy pracach
ruchliwych, niecyklicznych.



Ocena obciazenia statycznego oparta jest na
znajomosci takich czynnikow jak:

m rodzaju przyjetej postawy ciata w trakcie
wykonywanych czynnosci,

® stopnia Wymuszenia zajmowane] pozycjl |
pochylenia ciala,

B mozliwoscl zmiany przyjete] pozycji ciala,
m potozenia konczyn 1 1ich czynnosci
ruchowych,

m chronometrazu czasu pracy pracownika.



Skutki obcigzenia cztowieka wysitkiem statycznym:

wywotuje szybki rozwoju zmeczenia (Szybszy niz
wysitek dynamiczny),

wystepuje zmniejszony przeptyw krwi przez
napiete migsnie, przy towarzyszacych reakcjach
hemodynamicznych jak: wzrost cisnienia krwi, 1
przyspieszenie pracy serca,

ma miejsce ucisk mechaniczny na naczynia
krwionosne,

zte jest zaopatrzenie komorek w tlen 1
odprowadzenie z nich szkodliwych substancji
pochodzacych z przemiany materii,

szybki ubytek miesniowych zapasow,
lokalne zaktocenie homeostazy.



Ocena monotypowosci wykonywanych prac

Poniewaz w tego typu pracy biorg udziat
jedynie niektore grupy miesni, wystepuje
wiec stan miejscowego zmeczenia, dajac
efekt uciazliwosci pracy. W analizie brane
sg pod uwage:

m stopien ograniczenia ruchowego,

m liczba powtorzen,

m wielkos¢ rozwijanych sit przez migsnie
bedace w trakcie pracy.



Obcigzenie czlowieka praca o charakterze
psychicznym

Obcigzenie psychiczne jest sumg wszystkich
etapow pracy, a jego badania powinny byc
prowadzone zwlaszcza, gdy wystepuje:
monotypia (powtarzajace si¢ czynnosci),
monotonia (naptyw tych samych
Informacji), czuwanie, koniecznos¢
podejmowania czestych i trudnych
decyzji lub precyzyjne czynnosci
motoryczne.



Podczas wysitku wystepujg zmiany czynnosciowe
organizmu. O ich obrazie decyduje zarowno
intensywnosc¢ wysitku, jak 1 czas jego trwania.
Przyjeto stosowac dwa okreslenia tego stanu
organizmu. W przypadku zmian dotyczacych w
przewazajacym stopniu:

m ukltadu miesniowego cztowieka, okresla si¢ jako
zmeczenie fizyczne,

m Systemu nerwowego - jako zmeczenie
psychiczne.



Zmeczenie jest to spadek zdolnosci do pracy, ktore
rozwineto sie podczas pracy 1 jest jej
nastepstwem. W zaleznosci od przebiegu
rozroznia Si¢ nastepujace postacie zmeczenia:

1. znuzenie, ktore wystepuje przy nie duzym
wysitku, zwtaszcza w przyp. monotonii,
monotypii 1 przy braku zaangazowania
emocjonalnego,

2. podostre, wystepuje przy krotkotrwatym, o
srednim stopniu obcigzenia, nie zagraza
zdrow1u, szybko ustepuje,

3. ostre, wystepuje po bardzo intensywnych a
krotkich wysitkach,



4.

przewlekie, jest wynikiem kumulowania
sie mniejszych zmeczen, rozciagniete jest
W czasle, trudne do rozpoznania,
Wyczerpanie - wysitek przewyzsza
mozliwosci cztowieka, typowe objawy to:
drzenie miesniowe, nudnosci,
powiekszenie watroby.



NONI = Gl

1. Podac charakterystyke ogolng stanowiska
pracy:

- OpIs 0golny stanowiska pracy I opis Jego otoczenia
(pomieszczenia, hali, wydziatu),

- Zarys organizacji pracy na stanowisku I W
przedsiebiorstwie.

2.  Podac ogolny zarys technologii stosowanej na
stanowisku:

- opis ogolny technologii wykorzystywanej na
stanowisku,

- uwagl dodatkowe 1 warunki szczegolne zwigzane z
technologia.



Podac opis cech operatora systemu
pracy:

wymagania: kwalifikacyjne, fizyczne,
psychiczne, spoteczne.

Podac opis wyposazenia systemu pracy:

- wymieniC podstawowe elementy
wyposazenia stanowiska pracy 1 podac
jego opis (szczegolnie dla wyposazenia
nietypowego, specjalistycznego, Itp.).



4. Podac opis warunkow fizycznych,
biologicznych i chemicznych srodowiska pracy:

- wymienic 1 krotko scharakteryzowac podstawowe
warunki panujace na stanowisku pracy
(oswietlenie, warunki akustyczne, mikroklimat,
promieniowania, zagrozenia, chemiczne, warunki
BHP, uwarunkowania spoteczne),

- wymieni¢ czynniki potencjalnie szkodliwe 1
ucigzliwe oraz forme¢ zabezpieczenie pracownika
przed ich dzialaniem.



